	



МЕТОДОЛОГИЯ
ЗА

Вътрешна процедура за избор на експерти от „Бранд ню айдиъс“ ЕООД
в качеството си на партньор по ОБЯВА ЗА НАБИРАНЕ НА ПРОЕКТНИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ по
фонд „Убежище, миграция и интеграция“
2021-2027 г.

BG65AMPR001-2.001 Процедура № 3, Специфична цел 1 „Обща европейска система за убежище“, Специфична цел 2 „Законна миграция и интеграция“, Специфична цел 3 „Връщане“

Операция 7 „Повишаване толерантността на българското общество, намаляване на междукултурните различия с оглед улесняване на интеграцията на законно пребиваващи граждани на трети държави в страната. Доброволни дейности и инициативи“



I.	ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
[bookmark: _Hlk160631874]Вътрешната процедура за избор на експерти се ръководи от лицето, представляващо по закон „Бранд ню айдиъс“ ЕООД, което взема решение за провеждането на вътрешната процедура за избор. Лицето има право да включва експерти в списъка, като съобразява техните знания и опит със спецификата на съответните дейности на проекта. 

Всички документи, свързани с провеждането на вътрешната процедура за избор на експерти, се съхраняват в база данни на бенефициента.

Вътрешната процедура за избор на експерти се провежда за набиране на експерти, с подходящ опит и квалификация с оглед спецификата на съответните проектни дейности.

[bookmark: _Hlk160631911]Представляващото по закон лице определя минималните изисквания към експертите и определя Комисия за извършване на подбор на експертите по реда на раздел IIІ, т. 1 от настоящата методология. За целите на настоящото проектно предложение, Комисията за извършване на подбор на експертите е съставена от членовете на екипа на ЕИ. Комисията приключва работата си чрез съставяне на протокол за избор на експертите, които разполагат с необходимата квалификация и професионална компетентност.

Методологията за избор на експерти се одобрява от представляващото по закон лице на бенефициента.

Методологията е съставена с цел да подпомогне успешната подготовка на проектно предложение по ОБЯВА ЗА НАБИРАНЕ НА ПРОЕКТНИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ.

ІІ. БАЗА ДАННИ 
1. Създаване и управление на базата данни
Предвид спецификата проектното предложение, се създава база данни от експерти, заявили интерес за участие изпълнение на заложените проектни дейности.

2. Съдържание на базата данни 
Базата данни се съхранява в електронен формат. Съдържанието е функционално структурирано според тематичните области, съответстващи на дейностите на проекта и основните характеристики на експертите, изброени по-долу: 
· Лични данни;
· Образователен ценз (висше образование; научна степен и научно звание);
· Професионална компетентност (месторабота, длъжност и професионален опит);

3. Срок на действие на базата данни 
Базата данни от експерти е със срок на действие до приключване на проекта. Срокът на съхранение на базата данни е еднакъв със срока на съхранение на документацията по договора за безвъзмездна финансова помощ след официалното приключване на последния, в случай на одобрение и финансиране. 

ІІІ.	ВЪТРЕШНА ПРОЦЕДУРА ЗА ИЗБОР НА ЕКСПЕРТИ	
1. Комисия за извършване на подбор на експертите
Вътрешната процедура за избор на експерти се провежда от Комисия за извършване на подбор на експертите. Комисията се състои от членове, които притежават необходимите професионална квалификация, опит и познания, за да извършат преценка на професионалните качества на кандидатите.

Членовете на комисията нямат право да разгласяват информация, която им е станала известна при провеждането на вътрешната процедура. 

Комисията заседава в пълен състав и взема решенията си с мнозинство повече от половината от всички членове.
За заседанията на комисията се води протокол.
2. Обявяване на вътрешната процедура за избор на експерти
В обявата за избор на експерти се определят:
1. Квалификация, общ професионален опит, специфичните изисквания, предвидени за изпълнение на конкретните дейности; 
2. Необходимите документи, мястото и срокът за подаването им.

Вътрешната процедурата за избор на експерти осигурява равен достъп на кандидатите, без ограничения на правата или привилегии, основани на раса, народност, етническа принадлежност, пол, произход, сексуална ориентация, религия, политическа принадлежност, лично и обществено положение или имуществено състояние.

3. Ред за кандидатстване
Кандидатите заявяват интерес за участие, придружен от автобиография. 
При одобрение на проектното предложение и сключване на договор за изпълнение, кандидатите ще бъдат поканени да сключат граждански договори. 

Подаването на заявлението се извършва на посочения адрес на бенефициента по електронна поща. Заявления, подадени след изтичане на срока, не се разглеждат. Когато след изтичането на срока за подаване на документите не е постъпило нито едно заявление, представляващото по закон лице на бенефициента преценява дали да прекрати вътрешната процедура за избор на експерти или да удължи срока за подаване на заявления.

4. Допускане на кандидатите
Комисията разглежда всяко постъпило заявление, като преценява дали кандидата отговаря на специфичните изисквания за квалификация и опит. 

Кандидати, които не отговарят на изискванията, не се допускат/отпадат от процедурата за избор на експерти. По преценка на Комисията одобрените по документи кандидати могат да бъдат поканени и на устно събеседване. 
Решението на Комисията относно допускането до процедурата за избор на експерти се оформя в протокол. 

5. Класиране
Въз основа на проведената вътрешна процедура Комисията класира допуснатите кандидати. Преценката на комисията и класирането на кандидатите се оформя в протокол, като не подлежат на съдебен контрол.

Уведомяват се всички кандидати за резултата.


[bookmark: _Hlk79505917]Покана
30.11.2023
[bookmark: _Hlk79758980]„Бранд ню айдиъс“ ЕООД, в качеството си на кандидат по фонд „Убежище, миграция и интеграция“, 2021-2027 г., BG65AMPR001-2.001 Процедура № 3, Специфична цел 1 „Обща европейска система за убежище“, Специфична цел 2 „Законна миграция и интеграция“, Специфична цел 3 „Връщане“, 
Операция 7 „Повишаване толерантността на българското общество, намаляване на междукултурните различия с оглед улесняване на интеграцията на законно пребиваващи граждани на трети държави в страната. Доброволни дейности и инициативи“, обявява процедура за избор на експерти по граждански договор.
При одобрение на проектното предложение и финансиране на дейностите, продължителност на изпълнение на проекта ще бъде: 24 месеца
Автобиография и заявяване на интерес следва да бъдат изпратени в срок до 17:30 часа на 11/12/2023, на електронна поща.: office@brandnew.bg.
Одобрените кандидати ще бъдат уведомени своевременно.
Позиция 1 Старши екеперт 1
Позиция 2 Старши екеперт 2



Позиция 1. Старши екеперт 1

Квалификация и умения
Висше образование, степен бакалавър или по-висока в хуманитарна сфера. 

Общ професионален опит
Професионален опит в сферата на електронните и онлайн медии с 5 г. минимален професионален опит областта на медиите и комуникацията.

Специфичен професионален опит
Опит в медийния сектор и опит в работата по проекти. Опит в създаването на телевизионно съдържание.




Основни дейности на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ:

Ще отговря за изработката на сценарии и цялостна концепция на медийната кампания в рамките на дейност 4. Задълженията ще обхващат например избора на темите и гостите; подготвка на списък с въпроси за дискусията; координация с гостите в предаването; изготвяне на предварителен и окончателен сценарий; подготовка на встъпителни думи на водещия; определяне на местата на видеоклипове и/или интервюта и др.

Максимално възнаграждение в лева до 29 337,00 лв. без ДДС.


Позиция 2. Старши експерт 2

Квалификация и умения
Минимална образователна степен бакалавър или по-висока в професионално направление „Икономика“.

Общ професионален опит
Минимален професионален опит от 5 години в областта на маркетинга, мениджмънта и рекламата.

Специфичен професионален опит
Опит в сферата на маркетинга и рекламата. Опит в управлението на маркетингови и рекламни кампании. Добри комуникационни и организационни умения.


Основни дейности на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ:

Ще отговаря за изпълнението на дейност 4 и по-специално отговорности, свързани с осъществяването на маркетингово планиране, рекламно обслужване, координация в процесите на изработка и излъчване на поредица от 3 бр. телевизионни клипа, брандинг и визуализация.

Максимално възнаграждение в лева до 19 558,00 лв. без ДДС























ПРОЕКТ НА ДОГОВОР
ДОГОВОР

Днес, .................................... г. в гр. София, между: 

„Бранд ню айдиъс“ ЕООД, гр. София, район „Слатина“, бул. „Брюксел“ №1 , ЕИК BG 131111149, представлявана от Виктория Емилова Миткова – лице, представляващо по закон „Бранд ню айдиъс“ ЕООД, наричан ВЪЗЛОЖИТЕЛ, от една страна, 

и от друга
…………………………, адрес…………………………. наричан ИЗПЪЛНИТЕЛ се споразумяха за следното:

І. ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА
Чл.1. С този договор ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ възлага, а ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ приема, като …………………………………………………………………….. и като представител на „Бранд ню айдиъс“ ЕООД, по проект с номер по ………………………………………., да изпълнява дейностите специфицирани в Приложение 1, неразделна част от настоящия договор.

Чл.2. Разходите за техническото осигуряване и провеждане на дейностите, предвидени в този договор, са за сметка на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ. Разходите на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ свързани с изпълнението на дейности в страната (пътни, дневни и разходи за нощувки), описани в Приложение 1, също са за сметка на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ. 

ІІ. СРОК ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ
Чл.3. Срокът за изпълнение на настоящия договор, включително за представяне на окончателните доклади, е до ……………………………. година. 

ІII. ЦЕНИ, УСЛОВИЯ ЗА ПЛАЩАНИЯ И НАЧИН НА ПЛАЩАНЕ
Чл.4. Цената на договора за целия срок на действие е ……….. лева.
Чл.5. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ заплаща на ръка или по банков път по сметка, след приключване на работа и след изготвяне на доклад, приет с двустранно подписан протокол. Сумата ще се изплаща както следва:
Окончателно плащане : 100% след приключване на всички задължения по договора, съгласно Приложение 1.

ІV.  ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ИЗПЪЛНИТЕЛЯ
Чл.6. При изпълнение предмета на договора ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да следва стриктно указанията на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ предмет на този договор.
Чл.7. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ има право:
1.	да иска от Възложителя необходимото съдействие за изпълнение на работата;
2.	да получи уговореното в чл.4 възнаграждение за приетата работа.
V. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ
Чл.8.  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ е длъжен:
1.	да окаже необходимото съдействие на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ за изпълнение на възложената му работа в това число и да представи на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ своевременно необходимите данни и документи така, че да не възпрепятства дейността му;
2.	да заплати на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ уговореното в чл.4 възнаграждение за приетата работа.
Чл. 9.  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право:
1.	да оказва текущ контрол по изпълнението на работата. Указанията на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ в изпълнение на това му правомощие са задължителни за ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, доколкото не пречат на неговата самостоятелност и не излизат извън рамките на предмета на този договор;
2.	да иска от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ да изпълни възложената работа в срок и без отклонения;
Чл. 10. Когато ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се е отклонил от поръчката или работата му е с недостатъци, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право да откаже заплащането на част или на цялото възнаграждение, докато ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ не изпълни своите задължения по договора.
Чл. 11. В случаите по предходния член, когато отклоненията от поръчката или недостатъците на работата са съществени, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ разполага с едно от следните права по избор:
1.	да определи подходящ срок, в който ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ безвъзмездно да поправи работата си;
2.	да поиска намаление на възнаграждението съразмерно с намалената цена или годност на изработеното.
VІ. ОТГОВОРНОСТИ
Чл. 12. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ отговаря за действията на трети лица, наети от него за изпълнение на работата като за свои действия.
VІІ. ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА
Чл. 13.  Настоящият договор се прекратява:
1.	по взаимно съгласие между страните;
2.	при настъпване на обективна невъзможност за изпълнение на възложената работа;
3.	с едностранно изявление на изправната страна за развалянето му при неизпълнение от другата страна;
4.	при отказ на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ от договора;
Чл. 14. (1) Едностранното разваляне на договора по т. 4 на предходния член се допуска както при пълно неизпълнение, така и при частично, лошо или забавено изпълнение съгласно условията на чл. 87 - 88 от ЗЗД.
(2) При разваляне на договора изправната страна е длъжна да отправи 7-дневно писмено предизвестие до другата страна.
Чл. 15. (1) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ може да се откаже от договора съгласно т. 4 на чл. 13 от настоящия договор, само когато има основателни причини за това.
(2) В случай на отказ от договора ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ е длъжен да заплати на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ направените разходи за извършената работа.
(3) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ може да се откаже от договора единствено при условията на чл. 260, ал. 1 от Закона за задълженията и договорите.
VІІІ. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
Чл. 16. Страните по договора се задължават да бъдат лоялни една към друга, да не разпространяват информация относно финансовите си, икономически и други отношения, които биха засегнали интересите на всяка от тях пред трети лица.
3.	Чл. 17. За неуредените отношения между страните се прилагат съответно разпоредбите на ЗЗД и действащото законодателство на Р България.
Чл. 18. Споровете между страните се решават по споразумение, а при не постигането му, по съдебен ред пред компетентния съд по място седалището на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, съгласно чл. 91 от ГПК.

Настоящият договор се състави и подписа в два еднообразни екземпляра по един за всяка от страните, като всеки един от тях е със силата на  оригинал.

ВЪЗЛОЖИТЕЛ: 						ИЗПЪЛНИТЕЛ:	

/ Виктория Миткова /				  	/ ………………………/

Дата : …………………..					Дата : …………………….
	

	



